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Vaalivalmisteluvaliokunnan tyoskentelysta

Vaalivalmisteluvaliokunnan tehtdva on tarkea. Tehtdvan tarkeytta kuvaa se,
ettd vaalivalmisteluvaliokunta valitaan jasenkokouksessa (kevatkokous,
edustajakokouksessa), eika sita esimerkiksi nimea johtokunta/hallitus.
Yhdistys- ja jaostotasolla vaalivalmisteluvaliokunnan tydskentelytavaksi sopii
hyvin opintokerho. Materiaalia on saatavissa opintoliitoilta ja my6s omalta
jarjestolta.

Vaalivalmistelukunnan on hyva aloittaa tydskentelynsa hyvissa ajoin.
Vaalivalmisteluvaliokunnan aloittaessa tyGskentelynsa hetimiten valituksi
tultuaan, silld on kaikki mahdollisuudet selvita tehtavastaan hyvin. Silla on
myds hyvaa aikaa seurata ja keskustella valittujen luottamushenkildiden
tyotehtavista ja tydtavoista. Samalla se saa hyvan kuvan toiminnasta ja sille
asetetuista tavoitteista.

Vaalivalmisteluvaliokunnan padasiallisena tehtavana on valmistella ja tehda
esityksia koskien henkildvalintoja seuraavalle toimintakaudelle.
Vaalivalmisteluvaliokunnan tehtava on informoida jasenistda ja
luottamushenkil6ita, kuinka he aikovat toimia, etsiessaan luottamushenkildita
seuraavalle toimintakaudelle. Tarkoituksena on saada henkilditd, jotka
lupautuvat ja sitoutuvat vastaanottamaan tehtavia ja hoitamaan niita.
Ruotsinsuomalaisten asema vahemmistona vaatii jatkuvasti aktiivista
yhteydenpitoa kuntaan (piiritasolla maakarajiin) ja edunvalvontaa. Uusien
haasteiden niin toiminnan, koulutuksen kuin jarjeston hyvinvointi vaativat
seka ulkoista, etta jarjestdn sisdista luottamushenkildiden ja jasenten
aktivointia.

Jarjeston tarkeimpia tehtdvia ja tavoitteita ovat etu-, vahemmistokysymysten
ajaminen ja yllapitdminen. Yhteydet yhteiskunnan paattaviin elimiin,
virkamiehiin ja luottamushenkilGihin ovat tarkea osa luottamushenkilGiden
tehtavid. Naissa yhteyksissa tarvitaan neuvottelutaitoa ja jonkinlaista
yhteiskunnan tuntemusta. Harrastus- ja yhdessaolotoiminnat ovat myo6s
oleellinen osa jarjeston ja sen perusjarjestdjen toimintaa, jolloin yhteisty6 ja
ryhmassa tydskentely on tarkeita valintaperusteita luottamushenkil6ita
valittaessa.

Tarkeda on, etta kaikilla jarjestotasoilla kdydaan jatkuvasti keskustelua
jarjestdn yhteisista tavoitteista, pyrkimyksista ja kuinka ne voidaan saavuttaa
ja toteuttaa.

Keskustelua perusteluista
Vaalivaliokunnan tulee tyoskentelynsa alussa selvittda mitda saannét tai muut
tehdyt paatokset sanovat vaalivalmisteluvaliokunnan tydskentelysta. Samalla
on hyva ottaa selvittéda ja huomoida ne eri toimialueet joihin on
jasenkokouksissa paatetty panostaa. Esim. Kansalliset
vahemmistokysymykset, vanhustenhoito, koulutus- ja opintotoiminta,
kulttuuri, liikunta, jarjestdn kehittéminen, jasenhuolto jne.

Vaalivalmisteluvaliokunnan tyoskentely tulee olla luottamuksellisia.

Vaalivalmisteluvaliokunnan tehtdvana on erityisesti tutustua
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jarjestdn/yhdistyksen kokonaisuuteen ja sen pitkan ja lyhyen aikavalin
tavoitteisiin. Punnita ja arvioida kuinka tahan mennessa asetetut toiminnan
tavoitteet ja tarpeet ovat toteutuneet.

Jos joku vaalivaliokunnan jasen on jaavi syysta, etta itse on ehdolla johonkin
luottamustehtavaan, on hyva, ettd varajasen osallistuu vaalivalmisteluvalio-
kunnan tydskentelyyn hanen sijastaan.

Vaalivalmisteluvaliokunnalle tulleet esitykset tulee olla vain
vaalivalmisteluvaliokunnan tiedossa siihen saakka, kun on tarkistettu, etta ko.
henkilét ovat lupautuneet tehtaviin.

Vaalivaliokunnan on hyva olla yhteydessa erovuorossa oleviin
luottamushenkildihin ja tiedustella ovatko he mahdollisesti halukkaita
jatkamaan. Tiedustelu ei tietenkaan tarkoita sita, etta kun valiokunta
valmistelee kokonaisesitysta, ettd erovuoroiset tulisivat automaattisesti
valituiksi.

Kun vaalivalmisteluvaliokunta on paattanyt asettaa jonkun henkildn ehdolle
luottamustehtavaan pitda varmistaa ja kayda keskustelu siita, etta ehdolle
asetettu tietad, mitka tehtdvat hanta odottavat ja millaiset tavoitteet
tehtavalle on asetettu. Tulee selvittaa onko ko. henkild valmis ottamaan
tehtavan vastaan. On hyva my0s tarkistaa, ettd han on jarjestdn jasen.

Vaikka olisi tullut vain yksi esitys johonkin luottamustehtavaan, tulisi
vaalivalmisteluvaliokunnan kdyda keskustelu, onko esitetty sopiva ja pateva
ko. luottamustehtavaan.

Vaalivaliokunnan tulee esityksessaan huomioida myds tasa-arvokysymykset.
Vaalivaliokunnan tulisi ensisijaisesti pohjata esityksensa tulleisiin esityksiin.
Jos vaalivalmisteluvaliokunta toteaa, etta tulleita esityksia ei ole tullut
tarpeeksi tai esitykset eivat vastaa jarjestdon asettamia tavoitteita ja
paamaaria, tulee vaalivalmisteluvaliokunnan itse etsia henkil6ita
luottamustehtaviin.

Vaalivalmisteluvaliokunnan tulisi keskustella ja hakea erilaisia ratkaisuja niin,
etta voivat tulla yksimielisella esitykselld jasenistdlle ja ettd aanestyksia
valiokunnan sisalla ei tarvittaisi.

Vaalivalmisteluvaliokunnan tulee ennen esityksensa julkistamista tiedottaa
niille henkilbille, joita se tulee esittdmaan jasenkokouksessa valittavaksi
luottamustehtaviin.

Useasti vaalivalmisteluvaliokunta valmistelee esityksensa niin, etta se voi
julkistaa sen hyvissa ajoin ennen kokouksen alkua missa paatdkset tehdaan,
jotta kaikilla edustajilla on mahdollisuus tutustua asiaan. Jotkut jarjestot
lahettavat vaalivalmisteluvaliokunnan esitykset edustajille jo viikko kahta
ennen kokousta ja toiset jakavat esityksen edustajavaltuuksien yhteydessa.

Vaalivalmisteluvaliokunnan tulee aina esitelld, hyvin perustella
esityksensa. Valitsijoiden pitaa tietaa keita valitsevat ja milla
perusteella.



