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| Ruotsinsuomalaisten Keskusliitto

Ruotsinsuomalaisten Keskusliitto toimii ruotsinsuomalaisen véhemmiston etu- ja
harrastusjérjestona. Liitto edistad ruotsinsuomalaisten yhteisia sosiaalisia ja kulttuurisia
pyrkimyksié, demokraattisuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seké jarjestossa etta
yhteiskunnassa.

RSKL:n tavoitteena on suomen Kielen ja ruotsinsuomalaisen kulttuurin seka
vahemmist6aseman vahvistaminen ja kehittdminen. Liiton pyrkimyksenad on edesauttaa
ruotsinsuomalaisten halua ilmaista ja kehittdd omaa identiteettiddn. RSKL:n mielesta
kaksikielisyys on rikkaus, josta on hyotyé seké yksilolle ettd yhteiskunnalle. RSKL:n
tavoitteena on myds, ettd suomen Kieli ja ruotsinsuomalainen vahemmisto ja sen kulttuuri
n&hdaan rikkautena Ruotsin yhteiskunnassa.

Kansalaisjarjestojen, niin myds Ruotsinsuomalaisten Keskusliiton, toiminta perustuu
jasenistdn innostuneisuuteen, aktiivisuuteen ja vaikuttamisen haluun. Yksi RSKL:n
tarkeimmisté tehtéavista on luoda edellytykset jaseniston toiminnalle ja kannustaa ihmisia
harrastamaan ja vaikuttamaan. Liitto uudistaa toimintaansa niin, ettd se kiinnostaa myds
toisen ja kolmannen polven ruotsinsuomalaisia.

Liiton toiminnan laht6kohtana on sukupuolten valinen tasa-arvo, mika tulee nakyé jarjestén
kaikessa toiminnassa ja kaikilla tasoilla.

Tilanne tanaan

Ruotsinsuomalaiset ovat yksi Ruotsin kansallisista vahemmistdista ja suomen kieli on yksi
kansallisista vahemmistokielistd. Vuoden 2010 alusta voimaan tullut vahemmistélaki on
vahvistanut ruotsinsuomalaisten ja suomen kielen asemaa. Myos kielilaki tukee
vahemmistokielid. Suomen kielen hallintoalueeseen kuuluu vuoden 2012 alusta
todennakdisesti 40 kuntaa. Tama ei RSKL:n mielesta kuitenkaan riitd vaan kaikki kunnat on
liitettdva suomen kielen hallintoalueeseen. Kaikille ruotsinsuomalaisille on saatava samat
vahemmistdoikeudet riippumatta asuinpaikkakunnasta. Ruotsin on myds allekirjoitettava
Euroopan neuvoston kieli- ja raamisopimukset nykyista korkeammalla tasolla.

Visio
Ruotsinsuomalaiset ovat tunnustettu ja arvostettu véhemmistoryhma kaikilla yhteiskunnan
tasoilla. RSKL on tunnustettu, avoin ja vetovoimainen kohtauspaikka.

Liittokokouskauden painopistealueet ovat

Kieli ja kulttuuri
Vahemmistopoliittinen tyo
Lapsi- ja perhetoiminta
Kehitystoiminta.

Viestinta ja markkinointi

agrowpnE



1. Kieli ja kulttuuri

RSKL on toiminut ruotsinsuomalaisten kulttuuri- ja etujérjestona vuosikymmenié ja sen
keskeisimpind tehtdvind ovat olleet ja ovat edelleen suomen kielen ja kulttuurin vahvista-
minen seké ruotsinsuomalaisen véhemmiston lakisaateinen asema Ruotsissa.

Ruotsinsuomalaisten Keskusliitto on maankattava kulttuurijarjestd. Ruotsinsuomalaiset
ilmaisevat identiteettinsa, perinteensa ja unelmansa omaperaisessé kulttuurissaan. Vahemmis-
ton tulevaisuudelle lasten ja nuorten identiteetin vahvistaminen on tarkeaa. Liiton merkitys
identiteetti- ja kulttuurijarjestonéd korostuu toiminnassa, joka kantaa sukupolvien yli ja
panostaa uudistumiseen ja jatkuvuuteen.

Toimintakauden aikana liitto toteuttaa kieli- ja kulttuuritoimintaansa Suomeksi -projektin
kautta. Siind yhdistyvat liiton maaratietoiset toimet kieleen, kulttuuriin ja etujarjestétoimin-
taan perustuvassa vahemmistotydssa.

Ruotsissa on noin 675 000 henkil611a suomalaisperainen tausta, noin 250 000 puhuu suomea
ja noin 450 000 ymmart&4 suomea. Ruotsinsuomalaisten on nyt entistd laajemmin ajettava
etujaan, kéaytettava hyvakseen oikeuksiaan ja varmistettava suomen kielelle ja kulttuurille
tulevaisuus tasséd maassa. Viralliset paatokset ja laki eivat riitd takaamaan suomen kielen
elinvoimaa Ruotsissa, ruotsinsuomalaisten on vaalittava didinkieltddn méarétietoisesti. Tama
on tyotd, jossa liitolla kansalaisjarjestoné voi olla ratkaiseva merkitys. Siihen ty6hon tarvitaan
kuitenkin Ruotsin ja Suomen valtioiden lisaantyvaa tukea.

Suomeksi -projektin tunnusmerkkeja ovat avoimuus ja yhteistyo.

1.1 Suomeksi tavoitteet ovat

Vahvistaa suomen kielta niin, etta kielell& on kulttuuria yll&pitava asema.

Vahvistaa erityisesti toisen ja kolmannen polven ruotsinsuomalaisten lasten identiteettia ja
Kielenkehitystd, stimuloida lapsia kdyttamé&an suomea ja luoda kielellisid ympéristdja, joissa
tdma on mahdollista.

Elvyttaa nuorten ruotsinsuomalaisvanhempien suomen kielta ja saada heidat ymmartdmaén
aktiivisen kaksikielisyyden merkitys lapsen kehitykselle, tdamén koulunkdynnille ja myohem-
min tydelamalle.

Tehda tunnetuksi ja vahvistaa ruotsinsuomalaisten kulttuuritoimintaa.

Toimintakauden aikana liitto mm.:
e Vahvistaa toimintaansa identiteetti- ja kulttuurijérjestona
Kokoaa jarjestosta Suomeksi -toiminnan yhdyshenkiléverkoston
Panostaa toisen ja kolmannen ruotsinsuomalaispolven kulttuuritoimintaan
Jarjestaa kulttuurialan yhteistyoprojekteja ja alueellisia tapahtumia
Jarjestaa eri kulttuurialojen ohjaajien ja harrastajien koulutusta
Jarjestad suomen kielen kursseja
Tekee ruotsinsuomalaista kulttuuria tunnetuksi kiertuein, tiedottaen ja osallistumalla
eri yhteishankkeisiin.
e Pyrkii saamaan korkeatasoisia kulttuurivierailuja ruotsinsuomalaisten keskuuteen



e Luo kulttuurin tiedotusverkoston

e Tekee yhteisty6td muiden ruotsinsuomalaisjérjestdjen ja yhteisojen kanssa

e Osallistuu vuonna 2012 opintotoiminnan ja kulttuuritoiminnan teemavuoteen ABF:n
tayttdessa 100 vuotta ja liiton 55 vuotta.

o Yllapitaa keskustelua ruotsinsuomalaisen vahemmiston kieli- ja kulttuuritarpeista seka
esittdd vaatimuksia yhteiskunnan paétoksentekijoille.

2. Vahemmistopoliittinen ty6

Liiton toiminta t4htda ruotsinsuomalaisten vahemmistdaseman vahvistamiseen ja suomen
kielen hallintoalueen laajentamiseen késittdmaan kaikki Ruotsin kunnat joko vapaaehtoisen
liittymisen tai vahemmist6lain muutoksen kautta. Toimikauden tavoitteena on myds Euroopan
Neuvoston vahemmistdsopimusten tason nostaminen.

Vuosien 2012 - 2015 aikana liitto:

Toimii aktiivisesti Ruotsin allekirjoittamien vahemmistésopimusten tason
nostamiseksi k&sittdamaan mm. oikeuden esikouluun ja vanhustenhoitoon koko
maassa samoilla ehdoilla kun nykyisella hallintoalueella seka peruskoulua,
terveyden- ja sairaanhoitoa koskevien artiklojen allekirjoittamista.

Osallistuu aktiivisesti neuvonpitoon Euroopan Neuvoston seurantaryhmien,
vahemmistoministerin sekd Tukholman [&&nin l&&ninhallituksen vahemmisto-
yksikon kanssa.

Tekee yhteisty6ta Ruotsinsuomalaisten valtuuskunnan kanssa véhemmistépoliit-
tisten oikeuksien toteutumiseksi.

Valvoo vahemmistolain ja kielilain toteutumista ja puuttuu epakohtiin.

Jatkaa tiedotusta vahemmistOpolitiikasta, kouluttaa edelleen luottamushenkilditaan
seka aktivoi jasenistod vahemmistopoliittisten oikeuksien kéyttamiseen seka
vahemmistopoliittiseen ty6hon.

Aktivoi ja tukee jasenyhdistyksia kuntien liittymiseksi hallintoalueeseen.

Toimii neuvonpidon kehittamiseksi/kdynnistamiseksi hallintoviranomaisten kanssa
ja tydryhmien vakinaistamiseksi vahemmistoneuvostoiksi/valtuuskunniksi seké
kuntien ja maaké&rdjien edustuksen nostamiseksi poliittiselle tasolle.

Toimii Vakuutuskassan, Eldkeviraston ja Veroviraston neuvonpidon
kaynnistamiseksi keskus- ja paikallistasolla ja vaatii suomenkielisia palveluja.
Toimii vdhemmistopoliittisten ohjelmien laatimiseksi.

Jatkaa tyoté yhdistysten perustamiseksi ainakin niihin hallintoalueen kuntiin missa
ei ole toimivaa suomi-seuraa.

Jarjestaa koulutusta/tapaamisia luottamushenkildilleen ja muille ruotsinsuoma-
laisille, jotka osallistuvat neuvonpitoon hallintoviranomaisten kanssa.

Pitdd yhteytta kuntien vahemmistotyontekijoihin ja jarjestad yhteisen palaverin
véahintadn kerran vuodessa.

Toimii, jotta kunnat ja maakarajat myontavat avustusta jasenyhdistysten ja piirien
vahemmistopoliittiseen tyohon.

Tuottaa tarvittaessa uusia opintoaineistoja ja toimii opintokerhojen kaynnisté-
miseksi mm. liiton tuottamasta aineistosta ”Vahemmistopolitiikan toteuttaminen
2010 - luvun Ruotsissa”.

Toimii yhteistydsséd RSE:n kanssa suomenkielisten vanhustenhoitopalveluiden
lisadmiseksi ja kehittdmiseksi.



¢ Kannustaa ruotsinsuomalaisia kdynnistdméaan yrityksia vanhustenhoidon seka
terveyden- ja sairaanhoitopalvelujen tuottamiseksi ja vapaavalinnan mahdollista-
miseksi suomenkielisille.

e Toimii yhdessé kansankorkeakoulujen kanssa koulutuksen jarjestdmiseksi
yrittajyydesta kiinnostuneille.

2.1. Koulutus

Suomen kielen hallintoalueen kunnissa vanhemmilla on lakisaateinen oikeus saada lapsilleen
esikoulu joko kokonaan tai osittain suomeksi. Muissa kunnissa on oikeus saada
aidinkielentukea esikoulussa ja didinkielen opetusta perus- ja lukiokoulussa.

Kielilain mukaan mm. kansallisiin vdhemmistdihin kuuluville on annettava mahdollisuus
oppia, kehittda ja kayttad vahemmistokieltd. Liitto valvoo oikeuksien toteutumista ja
kannustaa ruotsinsuomalaisia vanhempia kayttaméan oikeuksiaan saada lapsille suomen-
Kielistd esikoulutoimintaa tai didinkielen tukea ja -opetusta.

RSKL toimii aktiivisesti aidinkielenopetusta rajoittavan, perustietoja koskevan vaatimuksen
poistamiseksi. Liitto vaatii esikoulun-, aidinkielenopettajien seka peruskoulun opettajien
koulutuksen pikaista aloittamista. Uusi koululaki tulee voimaan vuoden 2011 aikana. Liitto
valvoo lain toteutumista sek& uudistetun esikoulun pedagogisen ohjelman toteutumista seka
tiedottaa muutoksista.

Vuosien 2012 - 2015 aikana liitto:

e Vaatii tiedotuksen tehostamista oikeudesta didinkielentukeen esikoulussa seké aidin-
kielen opetukseen perus- ja lukiokoulussa ja lisdksi suomenkielisten esikoulujen/ryh-
mien perustamista seka hallintoalueen kunnissa.

e Tiedottaa yksin tai yhdessa esim. kuntien kanssa vanhemmille kaksikielisyyden
merkityksest4 ja kannustaa heitd vaatimaan aidinkielentukea ja -opetusta lapsilleen.

e Vaatii seurantaa ja tilastoja didinkielen tukeen ja -opetukseen osallistuvista lapsista ja
seuraa esikoulutoiminnan kehittymista hallintoalueen kunnissa.

¢ Vaatii mahdollisuutta osallistua aidinkielenopetukseen kouluaikana, opetuksen,
tuntimaaran lisddmista seka vanhempien halutessa mahdollisuutta saada opetusta
suomenkielelld peruskoulussa.

e Kannustaa ruotsinsuomalaisia perustamaan esi- ja vapaakouluja.

o Jdrjestéa kielenelvytysta.

e Osallistuu aktiivisesti suomenkielisen esikouluverkoston toimintaan, tiedottaa
ajankohtaisista kysymyksisté ja jarjestaa yhteista koulutusta.

3. Lapsi —ja perhetoiminta

RSKL:n tarkeimpiin tehtaviin kuuluu toimia ruotsinsuomalaisen lapsen ja hanen perheensa
jarjestond. Liitto pyrkii tukemaan ja ajamaan lasten asioita ja oikeuksia kaikilla tasoilla.
Keskusliiton mielesta lapsen perusoikeuksiin kuuluu oikeus aidinkieleen ja omaan kulttuuriin.
Jarjestolla, joka valittad lapsista, on tulevaisuutta. Hyva tahto ja puhe eivat vield edista lasten
hyvinvointia. Tarvitaan tekoja ja valintoja lapsen puolesta.



Lapsi- ja nuorisojasenid on noin 90 seurassa, yhteensd noin 1300. Jaseniston ik&&ntyessa
lasten ja nuorten toiminta on vahentynyt nopeasti. Nuorten perheiden lisaksi tarkea kohde-
ryhma kehittyvalle toiminnalle ovat ensimmaéisen polven lastenlapset.

Kauden aikana liitto tukee Suomeksi — projektina toimintaa, jonka keskeisena tavoitteena on
lisata lasten aktiivista ja aloitteellista toimintaa paikallistasolla seka lisdté aikuisten tietoa
lasten ndkokulmasta ja tarpeista sekd toimia lasten oikeuksien puolesta. Projekti sisaltaa
uusiutuvaa suomen kieleen ja kulttuuriin perustuvaa toimintaa seké ohjaajien rekrytointia ja
toiminnan tukemista. Projektissa edistetaan sellaista RSKL:n toimintaa, joka tukee
tulevaisuuden ruotsinsuomalaisuutta ja siihen liittyvaa identiteetti- ja kulttuurityota.

Toimintakauden aikana ovat lahtokohtina:

Lapsitoiminnan kehittdmisen haasteet ja mahdollisuudet 16ytyvét pitkalti kunkin
paikkakunnan erityispiirteistd. Ruotsinsuomalaiseen véhemmistoon kuuluvan lapsen
Kielelliset perusoikeudet on kuitenkin turvattava riippumatta hanen asuinpaikastaan.
Lapsi- ja perhepolitiikan kehittdmisessé on l&htokohtana tietoisuus perheiden moninai-
suudesta ja erilaisista rakenteista. Tilanne vaatii liitolta ja sen jasenyhdistyksilta tietoa,
rohkeutta aloittaa uutta toimintaa ja jakaa tehtdvia uusien tekijoiden kanssa.

Lasten osallistuminen tuo uutta ndkokulmaa jarjestétoiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen. Toiminnan suunnittelussa on paremmin pystyttdva kuuntelemaan lapsen
ideoita ja toiveita. Tdma voi tapahtua esimerkiksi kerho- ja leiritoiminnassa ja
yhteisissa tapahtumissa. Samalla on vélitettavé lapselle tunne siité, ettd hanen
mielipiteensa on tarked. Talla tavoin jarjestdssa voidaan edistdd demokraattista
tyGtapaa ja pieneen jaseneen soveltuvaa ”jarjestokoulutusta”.

Toimintakauden aikana kehitetdén lapsitoiminnan seuraverkostoa. Seuroja tuetaan
lapsitoiminnan organisoimiseksi ja kunnallisen tuen saamiseksi tdhan toimintaan.

Toimintakauden aikana

Toimintakauden alkaessa on suomenkielisten lasten- ja perhekerhojen maara noussut
yli 20 paikkakuntaa kasittavaksi. Liitto jatkaa seurojen kanssa taté kehitystyotéa.
Toimintaa lisatédan kehittamaélla lasten kerhojen ohjaajakoulutusta, materiaalia,
ohjaajapalavereita seka kerhojen yhteistapahtumia piiri- ja liittotasoilla.

Tulevana kautena liitossa on tutkittava lapsi- ja perhetoiminnan yksikén perustamista
jarjestokokonaisuuteen.

Liitto panostaa lapsikulttuurin suurempiin tapahtumiin, jotka nostavat esille
ruotsinsuomalaisen lapsen ja perheen ja heidén tarpeensa ja toiveensa koskien kielta ja
kulttuuria.

On pyrittava siihen, etta seurojen tiloja voidaan entistd enemman kayttaa perheiden
kohtaamispaikkana. Vanhempien suomen kielen kursseja ja kerhoja voidaan jarjestaa
samanaikaisesti lasten kerhotoiminnan kanssa.

Lauantaikerhojen toimintaa tuetaan edelleen, autetaan perustamaan uusia kerhoja,
jarjestetaan ohjaajien tapaamisia sekd kootaan kerhoille suositeltavaa aineistoa.
Pyritaén 16ytdmaan taloudellista tukea kerhoille.

Jarjestetadn vuosittain leirikouluja peruskouluikaisille. Toimintaa toteutetaan
yhteistyossa keskusliiton erityisliittojen ja nuorisoliiton kanssa.

Jarjestetadn lapsitoiminnan tukemiseksi koulutusta ja tiedotusta. Omaa kotisivua
kehitetdan niin, etta lapsitoiminnan perusmallit, ideat ja rahoitusmahdollisuudet ovat
kaikkien néhtdvissa. Koulutus sisaltdd mm projektitoimintaa ja ajankohtaisia lapsia
koskevia kysymyksié.



4. Kehitystoiminta

Toimintakauden aikana liitto jatkaa kehitystoimintaa, joka on muodostunut pysyvaksi ja
tarkedksi osaksi jarjeston sisdisessa uudistumisessa ja tydtapojen kehittdmisessé. Kehitystyon
kautta liitto tunnistaa muutosta ja uudistamista kaipaavia alueita seka toimii niiden
edistamiseksi kaikilla jarjeston tasoilla.

Jérjeston kehittdminen vaatii siséisen toiminnan ja toimintaympaériston tarkastelua, tyGtapojen
valintaa ja kehittamista, tarkoituksenmukaista tyonjakoa ja toimeenpanoa seka seurantaa.
Erityisen tarked on saada mukaan monia vapaaehtoisia ja toimijoita, joiden innostaminen ja
jaksamisen tukeminen kuuluvat jarjestokehittamisen keskeisiin tehtaviin.

Kehitystoiminnan padpaino on jatkossakin seurojen toimintaedellytysten vahvistamisessa,
mutta kauden aikana panostetaan myas piirien ja alueiden kokonaisvaltaiseen uudistamis-
ohjelmaan. Piirijarjestot jatkavat toimintaansa jarjestossa.

Toimintakauden aikana liitto

e Jarjestaa vuosittaiset kehitysparlamentit lokakuussa. Tarkoituksena on ideoida ja

syventya seuraavan vuoden keskeisiin, valtakunnallisiin aiheisiin.

Jarjestaa porrastettua johtajuus- ja toimihenkildokoulutusta

Kouluttaa alueille ja/tai piireihin kehitystoiminnasta vastaavia pienryhmié

Toteuttaa piirien kanssa yhteisty6ssa kehitysprojekteja ja alueellisia tapahtumia

Kehittaa jarjestollista peruskoulutusta ja materiaalia niin, ettd kaytetédén

opintokerhomuotoa ja liiton kotisivua hyvaksi.

Jatkaa jasenhuoltoa ja jasenhankintaa.

e Panostaa ohjaajakoulutusjérjestelman kehittdmiseen

e Jarjestad tarvittaessa koulutusta liittohallitukselle, erityisliittojen johdoille ja
jarjestotyontekijoille.

e Tekee kyselyja ja tiedusteluja voidakseen toteuttaa toimintaa seurojen ja eri
toimijoiden ilmaisemien tarpeiden suunnassa.

5. Viestinta ja markkinointi

5.1 RSKL:n viestinta

Viestinnén tehtdvand on tukea liiton ja jasenyhdistysten tyota valittaméalla, suodattamalla ja
jarjestelemélld suomenkielté ja ruotsinsuomalaisia koskevaa informaatiota. Liitto kokoaa
jaseniston yhteiset viestit keskusliiton vaikuttamistoiminnan tueksi ja huolehtii liiton
jasenviestinnan kehittdmisesta. RSKL:n toiminnan kaikilla tasoilla viestinnalla on keskeinen
asema jasenten valisesté yhteydenpidosta yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.

RSKL:n profiilia ja ndkyvyytta kohotetaan vahemmistdkysymysten asiantuntijana ja
ruotsinsuomalaisten keskusjérjestond. RSKL:n painopistealueet tulevat nakymaan. entisté
selkedmmin liiton viestinndssa ja markkinoinnissa.

RSKL:n viestinndn keskeisia vélineita ovat rskl.se -lehti, yhteiskirjeet, jasentiedotteet ja
verkkosivut.



Jasenlehti rskl.se

rskl.se -lehti on arvostettu jasenetu. rskl.se -lehti muodostaa liiton viestinnan selkérangan ja
toimii jérjestotiedottamisen peruskanavana. Tavoitteena on, etté lehti ilmestyy neljé kertaa
vuodessa, kaksi kevatkaudella ja kaksi syyskaudella, ja tavoittaa kaikki liiton jasenyhdistysten
jasenet. Lehti toimii paitsi liiton sisaisend tiedotuskanavana myos jarjestomme toiminnan
esitteend liiton ulkopuolisille tahoille. Padsadntoisesti kaytetaan liittotoimiston henkildkuntaa
ja ulkopuolisia avustajia juttujen Kirjoittajina. Perinteinen media muuttuu ja lukijoiden
tuottamalla siséllolla on entista suurempi osa myds printtimediassa. Lehti haluaakin antaa
lukijoille paremman mahdollisuuden osallistua lehden sisallon tuotantoon.

Piirien ja yhdistysten toimintaa seka alueellisia uutisia tuodaan esille mahdollisimman
monipuolisesti ruotsi.se -lehdessé piirien ja yhdistysten omilla sivuilla.

Verkkosivut www.rskl.se

Verkkosivujen osuutta viestinnassa lisataan edelleen. Sivuja kehitetddn palvelemaan entistéa
paremmin myos ulkoista viestintdd. RSKL ndkyy nykyaikaisena ja kutsuvana
kansalaisjarjestona seké luotettavana asiantuntijaorganisaationa myos verkkosivujensa
www.rskl.se kautta. Liiton verkkosivuja kehitetd&n palvelemaan ruotsinsuomalaisten asioista
Kiinnostuneita aiempaa paremmin.

Uutistoimitusta verkkosivuilla kehitetdan edelleen ja rskl.se -lehden artikkeleita julkaistaan
verkkosivuilla aiempaa suunnitelmallisemmin. Verkkosivut ovat myds merkittavé tietoarkisto.
Liiton verkkosivujen sisallon tuotannosta vastaa liittotoimisto vastuualueittain hajautetussa
jarjestelmassa ja verkkosivujen teknisesta alustasta vastaa verkkotoimittaja.

Sosiaaliset mediat

Tietotekniikan kaytto laajenee ja monipuolistuu merkittavésti l&hivuosina. Uudenlaista
toimintaa syntyy verkkoon. Yhdistykset hyodyntévat tietotekniikan mahdollisuuksia uudella
tavalla tiedotuksen liséksi hallinnossa, koulutuksessa, vuorovaikutuksessa ja jopa
toiminnallisissa aktiviteeteissa. Verkko antaa monia mahdollisuuksia tehostaa jérjestdjen
toimintaa maassa, jossa on vahan vékead ja pitkat etéisyydet. Verkko tdydentad, mutta ei
korvaa perinteista yhdistystoimintaa. Sosiaaliset mediat ovat kehittyneet nopeasti. Sosiaalinen
media tarkoittaa verkkoviestintdymparistojd, joissa jokaisella kayttajalla tai kayttajaryhmalla
on mahdollisuus olla aktiivinen viestija ja sisallon tuottaja. Sosiaalisessa mediassa viestinta
tapahtuu siis monelta monelle, eli perinteisille joukkotiedotusvélineille ominainen viestijan ja
vastaanottajan valinen ero puuttuu. Tdma muutos luo mahdollisuuksia ja haasteita jérjestoille.
Erityisesti Facebookin kautta liitto voisi tavoittaa satoja ihmisid, monet heisté reaaliaikaisesti.
Sosiaalisten medioiden kayttoa kehitetaan ja liiton verkkosivuille lisatddn mahdollisuus jakaa
liiton tiedotteet ja kannanotot Facebook-palvelun kautta. Sosiaalisessa mediassa on muitakin
erilaisia palveluita ja alustoja.

Sisdinen viestinta

Siséisen jarjestoviestinnén kanavia ovat rskl.se —lehti, RSKL:n yhteiskirje padsaantoisesti
noin 8 kertaa vuodessa seka sahkdinen suorapostitus. RSKL:n uusia verkkosivuja kehitetaan
my®s jarjestoviestinndn osalta ja sinne siirretdn sisélt6ja helpommin jésenten saataville.
Sosiaalinen media otetaan kayttoon myos jarjestoviestinnassa: esimerkiksi mahdollisen
keskustelupalstan ja Facebook-yhteison avulla vahvistetaan yhteisollisyytta.

Sahkaoposti ja séhkopostilistat ovat keskeinen valine liiton sisaisessé yhteydenpidossa.
Verkkoviestinta tavoittaa liiton jasenet tehokkaasti ja kustannustehokkaasti aikaa tai paikkaa
katsomatta.



Muina viestintdvalineind ja -keinoina ovat kdyt6ssa muun muassa puhelimet, matkaviestimet,
tapaamiset, postilahetykset ja jasenlehti. RSKL:n jasenille suunnatussa jarjestdviestinnassa
pyritdén entista paremmin ottamaan huomioon strategiassa maéritellyt painopisteet.
Yhteisollisyyttd vahvistetaan jarjestdn kaikessa viestinnassa.

Liittokokouskaudella parannetaan maantieteellisesti laajalla alueella toimivan liiton
reaaliaikaista yhteydenpitoa ottamalla kayttoon etdneuvottelujarjestelmé ja varustetaan
liittotoimiston kokous- ja neuvotteluhuone sen mukaisesti.

Mediatiedotus ja ulkoinen viestinta

Liiton ulkoinen viestintd painottuu tapahtumista, paatoksista, valinnoista ja palkitsemisista
tiedottamiseen. RSKL:n toiminnalle pyritddn saamaan entistd enemman nakyvyytta
mediasuhteita kehittamélla.

Tiedotteet kohdennetaan valituille vastaanottajille siséllon perusteella. Mediatiedotteiden
lisdksi keinoja ovat muun muassa suorat yhteydenotot toimittajien kanssa sekd medialle
tarjottavat taustamateriaalit ja tilaisuudet.

Tiedottamisen painopistealueet pohjautuvat liiton painopistealueisiin.

Tarkeimmille projekteille ja kampanjoille laaditaan omat viestintdsuunnitelmansa.

Tiedottamisen onnistumista tarkkaillaan liittotoimistossa tuotetulla mediaseurannalla, jossa
seurataan l&hinna ruotsinsuomalaisten viestimien ja toimijoiden verkkosivustoja ja uutisointia.
Seurannan sahkdinen kooste toimitetaan mm. liittohallitukselle ja liittotoimiston
tyontekijoille. Painettujen lehtien seurantaa jatketaan siten, etta liittotoimistossa seurataan
valtakunnallisia paélehtia ja piirit alueensa paikallislehti& mahdollisuuksiensa mukaan.
Aktiiveilta toivotaan tietoja liiton ndkymisesta paikallisissa medioissa.

Julkaisut ja materiaalit seka visuaalinen ilme

Liitto julkaisee esitteitd, julisteita, oppaita ja muita painettuja materiaaleja. Liiton viestinnassa
pyritdén edelleen kehittdmaén kuvallisuutta. Julkaisujen linjakkuutta kehitetddn pyrkimalla
yhtendiseen visuaalisen ilmeeseen. Sita kehitetddn yhdessa graafisen alan asiantuntijoiden
kanssa. Liiton logon ja sithen pohjautuva graafinen ohjeistus otetaan kayttoon.

Markkinointiviestinta

Markkinointiviestinnélla tuetaan liiton ndkyvyytta, varain- ja jdsenhankintaa seké tarkeita
suomenkieliseen toimintaan liittyvid teemoja. Liiton itse toteuttama kaupallinen
markkinointiviestintd on kustannussyista tarkkaan rajoitettua.

Liittokokouskauden aikana RSKL
e pAaivittad viestintastrategian
kehittéa siséista ja ulkoista viestintaa
kohottaa liiton profiilia ja ndkyvyyttd vahemmistokysymyksissa
kayttaa siséisessa viestinndssé nykyaikaista tekniikkaa
kehittdd RSKL -lehted ja liiton kotisivua
ottaa kayttoon RSKL:n graafisen ohjeistuksen
kehittdd markkinointia, etsii uusia yhteisty6kumppaneita ja markkinointimuotoja
arvioi sosiaalisen median mahdollisuudet ja aloittaa niiden hyddyntamisen.
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5.2 TV Finland

TV Finland (ent. Finlands TV) on satelliittikanava, jonka ohjelmisto kerataan Yleisradion
YLE TV1:n, YLE TV2:n ja MTV3:n kotimaisista ohjelmista. TV Finland palvelee
ulkosuomalaisia Euroopassa. RSKL on ollut toimiluvan haltija Ruotsissa TV Finlandin
maalahetyksille niiden alkamisesta lahtien kesalla 1986. Vuoden 2007 TV-l&hetysten
muututtua digitaalisiksi liitto jatkaa ty6td Suomen TV ohjelmien ndkymisen turvaamiseksi
koko Ruotsissa. Nykyisen toimiluvan pééattyessa vuoden 2014 alkupuolella liitto valmistautuu
anomaan toimilupaa l&hetyksille myds jatkossa.

Liittokokouskauden aikana RSKL
e jatkaa tyotd TV Finland kanavan ndkymisen turvaamiseksi koko Ruotsissa
e jatkaa tyota TV Finland kanavan koosteen monipuolistamiseksi ja laadun nostamiseksi
e jatkaa tyotd TV Suomen TV ohjelmien ndkymiseksi koko Ruotsissa maksu-tv-kanavina
esim. kaapelitelevisiossa ja laajakaistatelevisiossa.

5.3 Ruotsin julkisen palvelun radio- ja tv-tarjonta

Ruotsin radion suomenkielisilla radio-ohjelmilla on tarked asema suomenkielen ja
ruotsinsuomalaisen kulttuurin edistamisessd, suojelussa ja sdilyttamisessd, vaikka niiden
tarjonta onkin rajoitettua. Suomenkielelld l&hetettavia julkisia radio- ja tv-ohjelmia Ruotsissa
on tarvetta kehittd4 edelleen vastaamaan erilaisten ruotsinsuomalaisten kuuntelija- ja
katsojaryhmien kysyntéa.

Liittokokouskauden aikana RSKL
e tydskentelee Ruotsin Radion suomenkielisten radio-ohjelmien maarén ja laadun
lisadmiseksi lahetystekniikasta huolimatta
e tybskentelee SVT:n suomenkielisen tuotannon maaran voimakkaaksi lisaédmiseksi
o tyGskentelee koulutusradion UR:n suomenkielisen ohjelmatuotannon uudelleen
kaynnistamiseksi

Sosiaalipolitiikka

RSKL toimii jasenistonsa hyvinvoinnin edistamiseksi ja sosiaalisen turvallisuuden
lisdédmiseksi. Liitto toimii jasenistonsa etujarjestona ja valvoo yhteistydssa
Ruotsinsuomalaisten valtuuskunnan kanssa ruotsinsuomalaisten tilannetta sosiaalipalvelun
seka terveyden- ja sairaanhoidon aloilla ja puuttuu epakohtiin.

Liitto toimii aktiivisesti Euroopan neuvoston vahemmistdsopimusten tason nostamiseksi
késittamé&an myos terveyden- ja sairaanhoitoa. Suomenkielisten elékeldisten ja vanhusten
lukuméara lisdantyy toimikauden aikana. Ikadntymiseen liittyy myos usein toimintarajoitteita.
Keskusliitto tekee yhteisty6td Ruotsinsuomalaiset Eldkel&iset liiton kanssa suomenkielisten
vanhustenhuollon palvelujen jarjestdmiseksi ja tukee palvelujen jarjestdmista
ruotsinsuomalaisille, joilla on toimintarajoitteita.

Vahemmisto- ja etujarjestotyo:
e Toimii lakimé&éardisen oikeuden saamiseksi suomenkielisiin yhteiskuntapalveluihin
koko maassa.
e Toimii suomenkielisten sosiaalipalvelujen ja terveyden- ja sairaanhoitopalvelujen
kaynnistamiseksi/lisdéamiseksi ja niihin liittyvien kysymysten esille ottamiseksi
hallintoviranomaisten ja ruotsinsuomalaisten yhteistyéryhmissa.
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Toimii Vakuutuskassan ja Eldkeviraston suomenkielisten palvelujen kaynnistamiseksi
ja yhteistydryhmien perustamiseksi ainakin hallintoalueen kuntiin.

Panostaa erityisesti toimenpiteisiin ruotsinsuomalaisten fyysisen ja psyykkisen
terveyden edistdmiseksi sekd vaatii tutkimuksia ja seurantaa.

Toimii suomenkielisen sairaanhoitoneuvonnan kaynnistdmiseksi koko maassa.
Vaatii laadukasta suomenkielista tiedotusta sosiaalipalveluista seka terveyden ja
sairaanhoidosta.

Toimii suomen kielen taidon laskemista ansioksi taytettdessa alan virkoja.

Vaatii Kielitesteja henkilékunnan kielitaidon tarkistamiseksi.

Vaatii hallintoviranomaisia huolehtimaan henkil6kunnan suomen kielen taidon
kehittdmisestd ja jatkokoulutuksesta.

Toimii harjoittelijavaindon kéynnistamiseksi sosiaalipalvelun seka terveyden- ja
sairaanhoidon aloilla Ruotsin ja Suomen valilla.

Kannustaa ja kouluttaa ruotsinsuomalaissa k&ynnistaméan edelld mainittujen alojen
palveluja ja yrityksiéa.

Tukee yhdistyksien, piirien ja yhteistydryhmien etujarjestotyota sosiaalipoliittisissa
Kysymyksissé tarjoten mm. asiantuntija-apua.

Hakee avustuksia ja toimii projektien kdynnistdmiseksi mm. ruotsinsuomalaisten
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi.

Tiedottaa jasenistdlle mahdollisuudesta hakea terveyden- ja sairaanhoitoa muissa EU-
maissa seka tiedottaa Pohjoismaiden vélisista sosiaalialan sopimuksista.

Verkottuminen

Jatkaa tyoté sosiaalipalvelun, terveyden- ja sairaanhoidon tyontekijoiden
verkottumiseksi.

Tiedottaa ajankohtaisista véhemmistopoliittisista kysymyksista ja jarjestad koulutusta
verkostojen jasenille.
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Il Talousohjelma 2012 - 2015

RSKL.:n rahoitus koostuu padasiassa Suomesta ja Ruotsista saatavasta tuesta, jasenmaksu-
osuuksista ja omarahoituksesta. Muita tulonlahteitd ovat vuokra- ja muut hallinnosta saatavat
tulot. Merkittdvimmat menoerat ovat henkildsté-, huoneisto-, hallinto-, konttori- ja
vakuutuksista aiheutuvat kulut ja toiminnan menot.

Valtioiden tuet ovat viime vuosien aikana pysyneet lahes muuttumattomina. Suomen
tukisd&dnnoksid on muutettu niin, etté tuki on tarkoitettu kulttuurisen toiminnan tukemiseen
ulkosuomalaisjarjestoissd. Ruotsin valtion jarjestotuen valtakunnallisille jarjestoille, jotka
edustavat kansallisia véhemmist6ja, myontédéd Tukholman laaninhallitus. Tarkoituksena on
tukea ja helpottaa jarjest6ja, joiden toiminta tdhtda kansallisen vahemmiston vaikuttamisen
vahvistamiseen, oman kansallisen vdhemmistoryhmén identiteetin, kulttuurin ja kielen
edistdmiseen, syrjinndn vastustamiseen tai omasta ryhmaésté kertovan tiedon levittdmiseen.
Suomenkielen hallintoalueen laajenemisen voidaan katsoa edellyttdvén pientd tuen nostamista
vahemmistojarjestoille, jotka tukevat ja auttavat jasenyhdistyksiadn paikallisessa ja alueelli-
sessa neuvonpidossa kuntien ja maakaréjien/alueiden kanssa.

Folkspelin arpojen myynti, mm. Bingolotto, on vahentynyt ja myyntiluvasta saatavia osinkoja
ei viime vuosina ole saatu valtakunnan tasolla eikd nakopiirissa ole muutosta tdhan, silla
myyntivoitot jaetaan ensisijaisesti arpoja myyville yhdistyksille paikallistasolla.

Jasenmaéaran lasku on hidastunut ja jasenmaksuosuuksista saadut tulot ovat pysyneet ldhes
ennallaan. Niiden arvioidaan pysyvéan samalla tasolla myds tulevana nelivuotiskautena. Oma-
rahoituksen osuus tuloista on vahentynyt, mutta sen odotetaan kasvavan nelivuotiskaudella.

Kiinteat tulot ja menot

Liiton kiinteat tulot ja menot ovat viime vuosina kehittyneet siten, ettd esim. vuonna 2009
tulot olivat noin satatuhatta kruunua suuremmat kuin menot (taulukko 2). (Taulukossa 2 on
esitetty liiton kokonaistulot ja -menot ilman TV Finlandin tuloja ja kuluja.) Kiinteiksi tuloiksi
maaritelldén tuet Suomesta ja Ruotsista, jasenmaksut, palkkatuet ja vuokratulot. Kiinteita
menoja ovat huoneistokustannukset, leasing (kopiokone), vakuutukset, hallinto
(luottamushenkildistd aiheutuvat menot) ja henkildstokulut. Liiton tuloja ja menoja TV
Finlandin toimiluvan haltijana ei katsota kuuluvan kiinteisiin kuluihin ja menoihin, koska
siihen liittyvat paatokset tehdaan vuosittain Ruotsin valtiopaivilla ja hallituksessa.

Liiton talouden rakenne tekee siitd muutoksille herkén ja tilapdisista projektirahoituksista
riippuvaisen. Nelivuotiskauden aikana kiinteiden menojen ja tulojen suhdetta tasapainotetaan
vaikuttamalla Ruotsista saatavan tuen korottamiseen. Omarahoitusta lisdt&dan entisestaan
projektirahoituksella ja toiminnan tuottavuutta kasvattamalla.

Projektirahoitus ja -palkkaus

Toiminnan rahoittamisessa siirrytadn entistd enemman projektirahoituksiin. Henkildstokuluja
ei voida endaa leikata, koska liittotoimiston henkildstossa tapahtuu nelivuotiskauden aikana
laaja sukupolven vaihdos. Liittotoimistossa siirrytddn mahdollisuuksien mukaan projektipalk-
kauksiin.
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Hallintokulut

Hallintokulut koostuvat eri hallinnon tasojen kokouksista ja toiminnasta aiheutuvista kuluista:
liittokokous, liittohallitus, tydvaliokunta ja ty0ryhmat (lapsi-, kulttuuri- ja kehitystyoryhma).
Hallintokuluihin on viime vuosina budjetoitu noin 800 000 kruunua.

Liittohallitus, tyovaliokunta, liittopaivat, liittokokous

Liittohallituksen ja tydvaliokunnan kokousten mééraa ei voi vahent&é. Ne eivét ole
toiminnallisia, vaan seké toimintaa tukevia ja koordinoivia ettd demokratian kannalta
valttamattomid. Niille budjetoidaan vuosittain noin 200 000 kruunua. Liséksi tulevat
liittopdivat ja liittokokous, joten vuosittain hallintoon budjetoidaan 370 000 kr.

Erityisliitot

RSKL:n tuki erityisliitoille muodostuu liittotoimiston henkildvoimavaroista ja teknisista
palveluista.

Liittohallituksen ja erityisliittojen tydvaliokunnat pitavat kesan aikana palaverin, jossa
kaydaan lapi seuraavan vuoden talous ja toiminta seka paatetadn yhteisista linjauksista.

Varojen kaytto

Erityisliitot organisoivat toimintansa muista rahoitusléhteista saaduilla varoilla. Useimmat
projektiavustukset on rahoittajien vaatimuksesta suunnattava toimintaan ja vain pieni osa
voidaan kayttaa henkildsto-, kiinteistd-, konttori- ja hallintokustannuksiin.

Erityisliittojen kayttéessa liittotoimiston palveluja ne maksavat konttorikustannukset (puhelin,
kopiointi ym.) todellisen kaytén mukaan. Muut palvelut esim. kamreeri- ja
vahtimestaripalvelut yms. liitto tarjoaa nykyisen kaytdnnon mukaan. Samoin erityisliitoille
tarjotaan myds mahdollisuutta ostaa palsta- ja ilmoitustilaa rskl.se -lehden ja RSKL:n
ilmoitussivuilta sekd RSKL:n kotisivulta nykyisen kdytdnnon mukaan.

Talousarviot

Erityisliitot tekevat omat talousarvionsa, mutta koska liittohallitus on kokonaisvastuussa liiton
taloudesta, se késittelee talousarviot ja esittdd ne liittokokouksien tai valivuosina liittohallituk-
sen vuosikokouksen vahvistettaviksi.
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Kiinteat menot ja tulot vuosina 2012 - 2015 (arvio tkr)

Taulukossa oleva jasenmaksuosuuskehitys edellyttaa liittohallituksen esityksien mukaista
liittokokouspéaatosta. Kuluttajahintaindeksin kehityksen oltua hyvin alhainen edellisella
nelivuotiskaudella liittohallitus on paattanyt esittdd jasenmaksuosuuksien jaadyttamista

seuraavalle nelivuotiskaudelle. Jisenméaaran ei odoteta laskevan (13 000 jasentd).

2012 2013 2014 2015 Edelliset korotukset
Viimeisin korotus
0-6 vuotta 16 kr 16 kr 16 kr 16 kr 1995
Viimeisin korotus
7-25 vuotta 30 kr 30 kr 30 kr 30 kr 2007
Viimeisin korotus
26-> vuotta 51 kr 51 kr 51 kr 51 kr 2011
Jasenmaksuosuudet sisaltdd vain RSKL:n jasenmaksuosuudet.
Taulukko 1
KIINTEAT TULOT JA MENOT VUOSINA 2012 - 2015 (tkr)
Tulot 2012 2013 2014 2015
Ruotsin valtion jarjestotuki 1500 1530 1575 1620
Suomen valtion toiminta-avustus 1800 1800 1800 1800
Hallinto-osuus muista avustuksista 127 131 135 139
Jasenmaksuosuudet 640 640 640 640
Palkkatuki 220 220 220 220
Vuokratulot 300 302 308 314
Tulot yhteensé 4 587 4623 4678 4733
Menot 2012 2013 2014 2015
Huoneisto 605 610 615 620
Konttorikulut 241 245 251 258
Vakuutukset 210 215 220 225
Hallintokulut 800 810 820 950
Henkilostokulut 2731 2812 2897 2984
Menot yhteensa 4587 4692 4803 5037
TULOS 0 -69 -125 -304
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Taulukko 2

TULOT JA MENOT VUOSINA 2007 - 2010 (tkr)

2007 2008 2009 2010

Tulot tulos tulos tulos tulos

Ruotsi - toiminta-avustus 1309 1262 1362 1903
Suomi - toiminta-avustus 1717 1819 2081 1751
Muut avustukset 1270 869 1260 1445
Jasenmaksut 660 691 643 690
Palkkatuki 206 229 421 419
Vuokratulot 349 358 337 301
Muut tulot 371 326 370 341
Toiminnan tulot 1618 896 1126 1038
Paaomatulot 206 258 53 35
Tulot yhteensa 7 706 6 708 7653 7 923
Menot 2007 2008 2009 2010
Huoneisto 551 626 620 602
Konttorikulut 261 241 278 258
Muut toimistokulut 397 364 476 414
Vakuutukset 245 268 251 271
Hallintokulut 930 654 715 792
Henkilostokulut 2428 2 541 2 892 2 806
Toiminnan menot 2484 1 565 2078 1837
Poistot 64 49 26 34
Menot yhteensa 7 360 6 308 7 336 7014
TULOS 346 400 317 909
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Il RSKL:n erityisliitot

RSKL:n yhteyteen on perustettu erityisliittoja Ruotsinsuomalaiset Elakeldiset, RSE,
Ruotsinsuomalainen Liikunta ja Urheilu, RSLU, Ruotsinsuomalainen Harrastajateatteriliitto,
RSHT ja Ruotsinsuomalaisten Naisten Foorumi, Foorumi.

Erityisliitot suunnittelevat ja toteuttavat toimintaansa itsenéisesti. Keskusliitolla on kuitenkin
kokonaisvastuu myds erityisliittojen toiminnasta ja taloudesta.

1. Ruotsinsuomalainen Liikunta ja Urheilu

Ruotsinsuomalainen Liikunta ja Urheilu (RSLU) toimii ruotsinsuomalaisten liikunta- ja
urheilualan yhteisend jarjestond. Liikuntaliiton toiminta-ajatuksena on edistaa
ruotsinsuomalaisten henkisté ja fyysista hyvinvointia.

Liikunnan tehtavat ja rooli ovat vuosien kuluessa muuttuneet kilpapainotteisesta urheilusta
laajat joukot kasittavadn kansanterveydelliseen toimintaan, jossa otetaan huomioon kaikki
ikaryhmat.

Tavoitteet ovat

e Saada mahdollisimman moni ruotsinsuomalainen liikkumaan tavalla, joka on

hénelle sopiva ja terveyden kannalta maaraltaan riittava

e Edistaa lilkunnan ja urheilun asemaa jarjeston sisélla ja ruotsinsuomalaisten
keskuudessa
Vahvistaa ruotsinsuomalaisten urheilujérjestdasemaa Ruotsissa.
Tukea paikallisen ja alueellisen liikunnan ja urheilun toimintamahdollisuuksia
Edistd4 vahemmistbasemaa
Panostaa monipuoliseen ja laadukkaaseen koulutukseen ja tiedotukseen

Uusi rooli terveysliikunnan parissa

Liikuntaliiton taloudellinen tilanne on hankala erityisen liikunta-avustuksen puuttuessa
kansallisten véhemmist6jen toiminnassa. RSKL ja RSLU ovat liittyneet Korpeniin ja ovat sité
kautta mukana Ruotsin urheiluliikkeessa. Vastaavaa jarjestaytymista on tapahtunut
paikallistasolla ja joissakin tapauksissa se on antanut yhdistyksille taloudellisia
mahdollisuuksia erilaisiin litkuntaprojekteihin. RSLU:n roolin tultua enemman
kansanterveydelliseksi ja terveysliikunnalliseksi on samalla I0ytynyt mahdollisuuksia ja
lisdresursseja niin maakaréja- kuin kuntatasollakin kehittaa terveysliikunnan projekteja.
Liikuntaliitto nékee tdssé tuen antamisessa ja innostamisessa tarkeimman tehtavénsa ja
kehittaé keinoja terveysliikunnan edistamiseksi.

Vastaako jarjestorakenne paivan tarpeita

Kauden aikana kehitetadn liikuntaliiton jarjestorakennetta ja selvitetdén jasenkysymyksia.
Koska liikuntajérjeston perinteinen kilpaurheilurooli on l&ahes olematon ja koska panostus tana
paivana tapahtuu kansanterveyteen ja kuntoiluun, on toimintakauden aikana harkittava
parhainta mahdollista organisaatiota toiminnan tukemiseksi. Liikuntaliiton edustajakokous
késittelee kysymystd kokouksessaan 2012. Tavoitteena on saada kosketus koko RSKL:n
kentt&én ja sitd kautta kdantyd mydés ulospdin. Mahdollinen uusi organisaatio tuodaan
RSKL:n liittokokouksen 2013 késittelyyn.
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Toiminta

Toimintakauden aikana panostetaan laadukkaaseen koulutukseen, terveysliikuntakampanjaan
seka yhteistydhon.

Toiminnan lahtokohta on lisata kaikenikaisille ruotsinsuomalaisille liikunnasta saatavaa hyvin-
vointia. Liikkuva lapsi on liikkuva aikuisenakin. Aktiivisuuden perusta syntyy lapsuudessa.
Liikunta- ja urheilutoiminta ovat tarked yhdessaolon muoto vahvistettaessa
ruotsinsuomalaisen vahemmiston ryhmaidentiteettia. Toiminnallinen kohtaaminen on samalla
tie keskusteluun ruotsinsuomalaisten elinehdoista. Jérjestetdén tapahtumia ja kampanjoita.

Osallistuminen ja yhteistyo

e RSLU osallistuu Ruotsinsuomalaisen Valtuuskunnan tydskentelyyn

e RSLU on Ulkosuomalaisparlamentin jasen ja osallistuu kokouksiin

e RSLU jatkaa yhteisty6taan liikunta- ja urheilualan jéarjestojen kanssa niin Suomessa
kuin Ruotsissa

e RSLU toimii yhteistydssa keskusliiton ja sen erityisjarjestdjen kanssa

e RSLU tekee yhteisty6ta lapsia ja nuoria edustavien jarjestjen ja koulujen kanssa

e RSLU:n yhteistyokumppani on Viking Line.

Nuorisostipendi

e Liikuntaliitto jakaa vuosittain ansioituneille ruotsinsuomalaisille nuorille urheilutoi-
minnan stipendeja Nuorisostipendirahastosta. Yksi stipendeistd jaetaan ”Matti -
stipendind” yleisurheilijalle.

e Pyritdédn kartuttamaan rahaston padomaa mm. mestaruuskilpailujen osanottomaksujen
kymmenyksilla sekd kaantymaélla suoraan eri yhteistydkumppaneiden puoleen.

2. Ruotsinsuomalainen Harrastajateatteriliitto

Ruotsinsuomalaisten Keskusliiton toiminnan arvoihin kuuluvat elinvoimainen ruotsin-
suomalaisuus, vahva identiteetti, oma kulttuuri ja yhteisollisyys. Teatteri on yhteisollinen
taidemuoto. Se on toimintaa, jonka kautta ruotsinsuomalainen vdhemmisto voi ilmaista
itseddn, tavoitteitaan ja tarpeitaan.

Teatteriliiton tehtdvana on tukea ja kannustaa ruotsinsuomalaiseen vahemmistoon kuuluvien
harrastajateatteriryhmien toimintaa, ilmaisua ja luovuutta. Toiminnassa voivat olla mukana
kaikenikaiset harrastajat. Teatteriliiton tavoitteena on myos lisatd ryhmien esityskertoja ja
tarjota katsojille kokemuksia, joiden kautta ruotsinsuomalaiset 10ytavét aineksia identiteet-
tinsa ja vahemmistdasemansa vahvistumiseen. Ruotsinsuomalaisen harrastajateatterin
keskeinen tehtéva on vahvistaa suomen kielta ja ruotsinsuomalaista kulttuuria.

Tarkeimmét tehtavat

e Vahvistaa suomenkielista teatteritoimintaa ja sitd kautta suomen kielta niin, etta
kielelld on kulttuuria yllapitava asema. Keskeinen painopiste toimintakauden aikana
asettuu lapsiin, nuoriin ja heidén ohjaajiinsa.

e Panostaa kehitystoimintaan ja eri projektien kautta tehtavaan yhteistyéhén, mm.
senioriteatteriprojektiin ”Ansa ja Tauno” ja lapsiteatteriin.

¢ Nostaa esille ruotsinsuomalaista tuotantoa, omia kasikirjoituksia ja ohjaajia seké tehda
teatteria tunnetuksi jarjestamélla kiertueita ja teatterilauantaita eri puolilla Ruotsia.

e Tukea jasenryhmien toimintaa koulutuksen, neuvonnan, tiedotuksen ja eri tapahtumien
avulla.

e Tavoittaa yleisté seké jaseniston ettd ulkopuolisten keskuudesta.
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Lapset ja nuoret
Toimintakauden aikana teatteriliitto esim.

Jarjestaa lasten teatteriohjaajien koulutusta

Tekee yhteistyoté liiton leiritoiminnassa ja lasten lauantaikerhoissa

Kannustaa ja edistdd ammattimaisen lapsiteatterin vierailuja eri paikkakunnilla
Jarjestaa lasten omat teatteripdivét

Osallistuu yhteiseen Suomeksi -projektiin ja lapsikulttuurin kehittdmiseen

Kehitystoiminta ja yhteisty6
Toimintakauden aikana teatteriliitto esim.

Kannustaa ryhmié osallistumaan keskusliiton kehitystoiminnan koulutukseen ja
teatteriliiton uusiin projekteihin

Tukee jasenryhmien uusia toiminnallisia aloitteita ja projekteja

Kehitt&a kiertuetoimintaa

Kehittaa jarjestelyorganisaatiota niin, etté paikallistasolla tehdaan yhteistyota
laadukkaiden teatterivierailujen toteuttamiseksi

Kehittad tiedotusta ja teatteriliiton sek& sen jasenryhmien markkinointia

Auttaa perustamaan uusia harrastajateatteriryhmia

Ruotsinsuomalainen tuotanto
Toimintakauden aikana teatteriliitto esim.

Jatkaa ruotsinsuomalaisten ndytelmékasikirjoitusta koskevaa koulutusta seka
hankkeita, jotka syntyvéat néiden ké&sikirjoitusten pohjalta

Panostaa ruotsinsuomalaisiin ohjaajiin ja ohjaajakoulutukseen

Kokoaa ohjelmapankin ruotsinsuomalaisista teatteriesityksista ja pyrkii
markkinoimaan niité

Kokeilee teatteritoimintaa ja tyotapoja, jotka edistavét ja kuvaavat ruotsinsuomalaisille
tarkeitd kysymyksia

Nostaa esiin keskustelussa ruotsinsuomalaisia keskeisia kysymyksia teatterin keinoin

Koulutus ja tapahtumat
Toimintakauden aikana teatteriliitto esim.

Jarjestda vuosittain teatteritoiminnan ideapéivat

Jarjestad joka toinen vuosi teatteriliiton edustajakokouksen

Jarjestda joka toinen vuosi teatterifestivaalin

Jarjestaa vuosittain koulutussuunnitelmansa mukaisesti keskustason kursseja seka
alueellisia nayttelijatyon kursseja. Valtakunnallisiin keskustason koulutuksiin kuuluvat
mm. ohjaajakoulutus, aani- ja valotekniikan koulutus, erityisryhmien ohjaajakoulutus.
Jarjestdd neuvontaa ja tehostaa tiedotusta

Tukee jasenryhmiensé koulutus- ja projektitoimintaa

Jarjestaa kaksi — kolme teatterilauantaita eri puolilla maata

3. Ruotsinsuomalaisten Naisten Foorumi

Foorumi toimii ruotsinsuomalaisten naisten ja heidan jarjestdjensd vahemmisto-, etu-,
harrastus- ja yhteistyojérjestona. Foorumi edistad toiminnallaan naisten hyvinvointia. Se
toimii naisten jarjestaytymiseksi omissa ryhmissaén, tukee naisten osallistumista demokraat-
tiseen toimintaan sek& yhteiskunnalliseen elamaan.
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V&hemmisto- ja etujarjestotyo
Toimikauden aikana Foorumi:
e tiedottaa ajankohtaisista vahemmistokysymyksista
e kannustaa naisia véhemmistotyohon ja yhteiskunnalliseen toimintaan
e seuraa ruotsinsuomalaisten naisten koulutus-, ty6elama-, terveys- ja hyvinvointi-
tilannetta sek& puuttuu tarvittaessa epakohtiin.

Kehitystoiminta

Liittokokouskaudella Foorumi:
e panostaa imagon, tiedotuksen sekd markkinoinnin kehittdmiseen

paivittdd Foorumin kotisivua sdénnollisesti

panostaa blogin kehittdmiseen

tekee aktiivista jasenhankintaa

panostaa naisjaostojen perustamiseksi Suomi-Seuroihin

toimii naisjaostojen ja ryhmien liittymiseksi Foorumiin

toimii naisyhdistysten perustamiseksi

panostaa toisen ja kolmannen polven naisten mukaan saamiseksi toimintaan

aktivoi jarjestétoiminnan ulkopuolella olevia ruotsinsuomalaisia naisia mukaan

Foorumin toimintaan

kehittd4 uusia toiminta- ja yhdistysmuotoja

e kannustaa ammatti-, kulttuuri- ja teemaryhmien sek& verkostojen perustamista ja
niiden liittymista Foorumiin

e jarjestaa tapaamisia seké seura- ja piirikdynteja

e kouluttaa perusjérjestojen, piirien seka hallituksen luottamushenkilGita

o palkitsee naisjaoston, -yhdistyksen tai -verkoston edustajakokouksen yhteydessé

Kieli, kulttuuri, identiteetti
Toimikauden aikana
e jarjestad kielenhuoltoa ja aktivoi ruotsinsuomalaisia naisia kdyttdmaan suomen kielta
e toimii ruotsinsuomalaisen identiteetin vahvistamiseksi
e toimii ruotsinsuomalaisen kulttuurin kehittdmiseksi esimerkiksi keskusteluryhmien
seka kirjallisuus- ja taideopintojen avulla
e toimii suomen kielen seké& kulttuuriperinteen vélittamiseksi lapsille ja nuorille
o vdlittdd suomalaisia kasity0- ja ruokaperinteita
e jarjestaa kulttuuriesityksié erilaisten tapahtumien seka kurssien yhteydessé

Tasa-arvo
Toimikauden aikana
¢ valvoo tasa-arvon ja edellisen toimikauden tasa-arvoprojektien tavoitteiden
toteutumista keskusliiton seka erityisliittojen toiminnassa
e toimii Foorumin naispoliittisen ohjelman toteutumiseksi
e tiedottaa sekd kouluttaa ajankohtaisista tasa-arvokysymyksista
e hyddyntda Foorumin tuottamaa tasa-arvoaineistoa "Kahden kerroksen vakea?”

Terveys ja hyvinvointi

Toimikauden aikana
e panostaa naisten terveyden seka hyvinvoinnin edistdmiseen
o valittdd suomenkielisid opintomateriaaleja
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e jdrjestad teemapdivid, luentoja sekd opintokerhoja esimerkiksi naisten
valtimosairauksien ja diabeteksen ehkaisystd, psyykkisen hyvinvoinnin edistdmisesté
sekd tupakanpolton lopettamisesta

Koulutus ja tapahtumat
Toimikauden aikana

e jarjestad sddntomadraiset edustajakokoukset vuosina 2013 ja 2015
pitéé vuosittain Naisten Paivat
jarjestéa vahintaan yhdet naisten messut Naisten Pdivien yhteydessa
jarjestaa koulutusta aiheista talous, elédke seka perintd- ja perheoikeus
panostaa nykytekniikan opintoihin naisille
jarjestaa naisten leirin seka teematapaamisia

Osallistuminen ja yhteistyo
Toimikauden aikana

e kehittad yhteisty6td kansallisiin vahemmistdihin kuuluvien naisjérjestojen kanssa
pitad ylla yhteyksié etnisten ryhmien naisjérjestoihin
osallistuu Ruotsinsuomalaisten valtuuskunnan sek& Ulkosuomalaisparlamentin toimintaan
kehittdd yhteistyota Ruotsin sekd Suomen naisjérjestdjen kanssa
toimii yhteistyon kdynnistdmiseksi EU:n naisverkoston kanssa

4. Ruotsinsuomalaiset Elakelaiset

Toimikauden aikana ruotsinsuomalaisten elékel&isten ja vanhusten lukumaaré lisédantyy
edelleen ja suomenkielisten vanhustenhuollon palvelujen tarve kasvaa merkittavasti. Nama
seikat tekevat toimikaudella 2012 - 2015 RSE:n toiminnan entista tdrkedmmaksi olipa sitten
kyse suomenkielisistd vapaa-ajantoiminnoista, vanhustenhuollon palveluista tai terveyden- ja
sairaanhoidosta.

Toimikauden painopisteet ovat:

e vdhemmisto- ja etujarjestotyo
kehitystyo, jasenhankinta ja -huolto
kulttuuri
terveys ja hyvinvointi
projektit
koulutus ja tapahtumat

V&hemmist6- ja etujarjestotyo

e toimii lakimaaraisen oikeuden saamiseksi suomenkielisiin vanhustenhuollon
palveluihin koko maassa, kuntien liittymiseksi suomen kielen hallintoalueeseen ja sen
laajentamiseksi koko maahan

e tiedottaa kansallisia vahemmist6ja ja vahemmistokielid koskevasta laista ja sosiaali-
palvelulaista seké valvoo lakien toteutumista

e kannustaa jasenistfddn vahemmistotyohon, kouluttaa heité lakien sisallosté ja kehottaa
perusjarjestdjen edustajia osallistuvaan kuntien vahemmistotyoryhmien toimintaan ja
toimimaan kunnallisten vahemmistopoliittisten ohjelmien laatimiseksi

e kannustaa jasenist0dan ja ruotsinsuomalaisia ikéihmisié k&yttdmaan véhemmisto-
oikeuksia ja vaatimaan suomenkielistd vanhustenhoitoa, hoivaa ja palveluja, tiedottaa
myds omaisille ja omaishoitajille vanhusten oikeuksista
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toimii aktiivisesti suomenkielisen vanhustenhoidon ja palvelujen k&ynnistamiseksi,
lisddmiseksi seka kehittamiseksi

toimii suomenkielisten omaishoitajien, vammaisten ja toimintarajoitteisten
henkildiden tilanteen helpottamiseksi palvelujen jarjestamiseksi

toimii suomenkielisen terveyden ja sairaanhoidon kuten esim. ladkéaripalvelujen,
kotisairaanhoidon seka kuntoutuksen jéarjestamiseksi

kannustaa ruotsinsuomalaisia kdynnistamaan yrityksia suomenkielisen palvelujen ja
hoidon k&ynnistdmiseksi ikdihmisille

toimii ruotsinsuomalaisten vanhusasiamiehen viran perustamiseksi

toimii suomenkielisen tiedotuksen lisaédmiseksi ikéihmisille tarkeista kysymyksista
toimii edustuksen saamiseksi kuntien ja maakaréjien elédkel&isneuvostoihin seka
avustuksen myodntamiseksi piirien ja perusjarjestdjen toimintaan

jarjestad tapaamisia ja koulutusta suomenkielisen vanhustenhuollonverkoston
osanottajille

valvoo ruotsinsuomalaisten elékeldisten etuja kun on kyse Suomesta Ruotsiin
maksettavista eldkkeistd ja niiden verotuksesta

tekee vdhemmisto- ja etujarjestotyota myos osallistumalla Ruotsinsuomalaisten
valtuuskunnan sek& Ulkosuomalaisparlamentin toimintaan.

Kehitysty0, jasenhankinta ja -huolto

tehostaa tiedotusta ja markkinointia mm. koulutuksen, kotisivun, rskl.se lehden ja
elékeldispostin kautta

panostaa sisdiseen kehitysty6hon ja uusien toimintamuotojen esim. vapaaehtois-
toiminnan, ystavapalvelun jne. kdynnistamiseen, myodntaa projektiavustusta
kehitystyosté kiinnostuneelle 2-4 perusjarjestolle ja 1-2 piirille

toteuttaa aktiivista jdsenhankintaa, kouluttaa perusjérjestdjen edustajia kehitystyon,
jasenhankinnan ja -huollon tehostamiseksi, jarjestdd vuosittain jasenhankintakilpailun
piirin kesken ja kohottaa jadsenmadréansa vahintdén 800:11a jasenelld toimikauden
aikana

nimedéa ja palkitsee ansioituneen perusjarjeston joka toinen vuosi edustajakokouksen
yhteydessé

tekee yhteisty6td RSKL:n kanssa ja tukee piireja suomi-seurojen /elakeléisjaostojen tai
elakeldisyhdistysten perustamiseksi paikkakunnille missa sellaista ei viela ole
jarjestaa eldkkeelle valmennusta yhteisty6ssa piirien tai perusjérjestdjen kanssa
jarjestaa vuosittain palaverin piirien edustajille

toimii vastuuhenkildiden nimedmiseksi eri toimialoille sek& perusjarjestoissa etta
piireissa.

Kulttuuri

toimii kulttuuriharrastusten esim. kirjallisuus- ja taidekerhojen, teatteri-, tanssi- ja
senioritanssiryhmien kéynnistdmiseksi perusjarjestoissa

toimii kulttuuriperinteen vélittamiseksi ruotsinsuomalaisille lapsille ja nuorille mm.
yhteistydssa suomenkielisten esikoulujen, luokkien ja vapaakoulujen kanssa seka
osallistuu Suomi - Seurojen lauantaikerhojen toimintaan ja kielenelvyttamistyohon
toimii kulttuurin valittdmiseksi suomenkielisille vanhuksille vanhustenhuollon
instituutioissa

jarjestaa kulttuuripaivat 1-2 kertaa toimikauden aikana.
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Terveys ja hyvinvointi

toimii jasenistonsa sosiaalisen, psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin edistdmiseksi
jarjestamalla mm. tapahtumia, koulutusta, teemapaivid, kunnonvaalintaa,
terveysvalistusta jne.

kouluttaa ohjaajia ja toimii ”VVoimaa ja tasapainoa” -ryhmien, sauvakévelyn,
vesivoimistelun seka pydratuolijumpan kaynnistamiseksi

tukee piirien virkistysleirien sekd kunto- ja litkuntapdivien jarjestamistd mm.
kouluttamalla piirein ja perusjarjestojen liikunta- ja leirivastaavia

esittelee elékeldisille sopivia liikuntamuotoja kurssien/tapahtumien yhteydessé.

Projektit

hakee avustuksia uusien projektien k&ynnistamiseksi liittyen esim. terveyteen,
hyvinvointiin, vanhustenhuollon palvelujen kdynnistdmiseen seké tietotekniikkaan.

Koulutus ja tapahtumat

panostaa koulutukseen markkinoinnista, tiedotuksesta, jdsenhankinnasta ja -huollosta
sek& projektien kaynnistdmisesté ja toteuttamisesta

kouluttaa tarvittaessa ohjaajia ja toimii tietotekniikka/nykytekniikka tutuksi senioreille
kurssien/opintokerhojen kaynnistamiseksi

jarjestéa toimintakauden aikana kurssin eldkeldisneuvostojen jésenille

jarjestaa vuosittain koulutusta senioritanssin, rivi- ja pyoratuolitanssin ohjaajille
kouluttaa litkunta/voimaa ja tasapainoa ryhmien ohjaajia

jarjestéé koulutusta ja opintoja sukututkimuksesta

toimii elamékerrat talteen opintokerhojen kéynnistamiseksi

jarjestéa tarvittaessa muuta ajankohtaista koulutusta piirien ja perusjarjestojen eri
alojen vastuuhenkildille

jarjestaa vuosittain elédkeldisparlamentin ajankohtaisista yhteiskunnallisista tai
hyvinvointia koskevista kysymyksista

jarjestaa kulttuuripaivat 1-2 kertaa toimikauden aikana

jarjestéa senioritanssifestivaalit 1-2 kertaa toimikauden aikana yhdessa piirin tai
perusjarjeston kanssa seka osallistuu RSKL:n kansantanssin, - musiikin ja
senioritanssin jne. festivaaleihin.

Yhteistyo

osallistuu Ruotsinsuomalaisten valtuuskunnan ja Ulkosuomalaisparlamentin
toimintaan.
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